Моделювання виховного середовища
Мета виховання – формування морально-духовної, життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал. 
Сучасний зміст виховання – це науково обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, природи, культури, самої себе. 
Принцип дитино центризму – гуманне ставлення до кожної дитини незалежно від того, де вона навчається – у школі, інтернаті, дома. 

Всі діти потребують уваги і піклування. 
Принципи вчителя-консультанта й помічника дітей:
· відкритість,

· здатність вільно висловлювати думки, 
· особиста впевненість у можливостях і здібностях учнів, 
· бачення внутрішнього світу та мотивів поведінки кожного школяра. 
Роль вчителя:
· Виробляє власний інструментарій,

· Створює сприятливі умови для розвитку й розкриття здібностей учнів. 
Завдання педагогічних колективів: 
Створення виховного простору, який є не тільки середовищем, а й духовним простором школяра і педагога, простором культури, який впливає на розвиток особистості. У ньому представлений весь набір цінностей культури й культурних форм життя. Це простір соціальних, культурних, життєвих виборів особистості, самореалізація якої відбувається в різних середовищах (академічне, клубне, середовище творчих майстерень тощо). 

Система – це сукупність закономірно побудованих, динамічно пов’язаних компонентів виховного впливу: комплекс виховних цілей, що їх реалізують; діяльність, яка спрямована на реалізацію цілей; взаємин, що складається між учасниками цієї діяльності тощо. 
Виховну систему школи можна визначити як спосіб життя шкільного колективу, всі компоненти якого підлягають певній меті і забезпечують у процесі свого функціонування досягнення заданого результату – певних меж розвитку і моральних якостей особистості. Система забезпечує єдність і взаємозв’язок планування, організації та аналізу діяльності, виховних зусиль педагогічного й учнівського колективів, сім’ї і громадськості.  
Система виховної роботи може ефективно функціонувати, якщо:
1. Знайдена необхідна кількість елементів, кожен з яких виконує свою функцію.

2. Забезпечені цілісність, взаємозв’язок, взаємодія елементів, що посідають у системі певне місце.
3. Система цілеспрямована, її діяльність підлягає одним цілям і завданням.
4. Активно включена до середовища, взаємодіє з ним, є керованою. 
1. Для створення оптимальної системи виховної роботи школи необхідно здійснити комплекс заходів:
2. Діагностику, аналіз реального стану виховної роботи в школі, вивчення і визначення нерозв’язаних проблем. 
3. Підготовку з урахуванням досвіду функціонуючих систем виховання аналітичного огляду і пропозицій щодо використання досвіду.
4. Активізацію творчо-пошукової діяльності педагогів з проблем виховання.
5. Заставити шкільну практику з прогресивними виховними системами для стимулювання педагогічних ініціатив.
6. Розробку моделі виховної системи школи, яка передбачала б перехід від системи виховних заходів до особистісно-орієнтовної роботи.
7. Реалізацію моделі виховної системи в практиці роботи школи.
8. Розвиток і підтримку інноваційних педагогічних технологій, дослідно-експерементальної роботи, педагогічного проектування, спрямованих на розробку сучасних моделей виховної системи школи, класу, групи, об’єднання.
9.  Інформаційно-методичне забезпечення виховного процесу.
10. Оцінювання результатів дії системи виховання, що дозволяє коригувати процес виховної роботи щодо змісту, методів, форм, напрямків. 
Структура процесу виховання:
- набуття життєвого досвіду; 
- формування почуттів;
- озброєння знаннями норм і правил моралі; 
- формування звичок;
- вироблення умінь та навичок у поведінці; 
- формування переконань.
Методи виховання:
1. Методи вправ  вправи в діяльності   (режим, доручення і інш.)
2. Методи самовиховання. 
Критика та самокритика, вправи, приклади для повторення і інш.
3. Методи стимулювання. 
Вимоги вихователя. Установлення перспективи. Змагання. Зацікавленість. Покарання і інш.
4. Методи контролю за ефективністю виховання. 
Облік результатів поведінки. Написання характеристики.
Ведення щоденника і інш. 
5. Методи переконань. 
Роз’яснення. Розповідь. Бесіда. Диспут. Позакласне читання. Переконання прикладом і інш.
Моделювання  виховних систем
· Модель виховної системи розробляється індивідуально кожним навчально-виховним закладом.
· Мета проекту: створення організаційних, науково-методичних, інформаційних, ресурсних умов, які сприяють становленню та розвитку ефективних виховних систем у закладах освіти.
Варіант розробки і впровадження виховної системи: 
Етапи:
1 – аналітичний;
2 – концептуальний;
3 – діагностичний;
4 – організаційний;
5 – практичний; 
6 – узагальнюючий. 
